Porozumienie

w sprawie kierunkowych zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia
i uposazenia

b2 1YV - 1 = w Warszawie
pomiedzy

Szefem Krajowej Administracji Skarbowej, Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Finanséw -
Panem Bartoszem Zbaraszczukiem, zwanym dalej ,,Szefem KAS”

oraz

zwanych dalej ,,Strong Spoteczng”,
tacznie zwanych dalej ,,Stronami”

Niniejsze Porozumienie realizuje zapisy § 1 ust. 3 Porozumienia, ktére zawarte zostato 21
wrzesnia 2022 r. we Wroctawiu pomiedzy Szefem Krajowej Administracji Skarbowej,
Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Finansow Bartoszem Zbaraszczukiem, a Federacja
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Skarbowych, Zrzeszeniem Zwigzkéw Zawodowych
Stuzby Celnej RP, Zwigzkiem Zawodowym Celnicy PL, Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym



Krajowej Administracji Skarbowej, Federacjg Zwigzkow Zawodowych Stuzby Celnej,
Ogodlnopolskim Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Egzekucji
Administracyjnej, Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Zwigzkowa Alternatywa
w Krajowej Administracji Skarbowej i zaakceptowane przez Ministra Finanséw Magdalene
Rzeczkowskg [dalej: Porozumienie z dnia 21 wrzes$nia 2022 r.].

Strony zawierajgc niniejsze Porozumienie ustalajg, co nastepuje:

§1.

1. Strony ustalajg kierunkowe zasady podziatu srodkéw na wynagrodzenia i uposazenia
dotyczace wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia/uposazenia brutto na
etat w roku 2023: cztonkdw korpusu stuzby cywilnej, funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach niemnoznikowych
w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej z wytaczeniem
jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej w Ministerstwie
Finansow.

2. Szef KAS niezwtocznie po podpisaniu przedmiotowego Porozumienia przekaze je do
jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej o ktérych mowa w ust. 1
celem uzgodnienia zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia i uposazenia, zgodnie
z przepisami ustawy o zwigzkach zawodowych.

3. Kierunkowe zasady podziatu srodkdéw na wynagrodzenia i uposazenia dotyczgce
wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia/uposazenia brutto na etat w roku
2024 i 2025 cztonkédw korpusu stuzby cywilnej, funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej i pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach niemnoznikowych
w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej z wytgczeniem
jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej w Ministerstwie
Finanséw, zostang wypracowane odrebnym porozumieniem/porozumieniami.

§2.

1. Podwyzki bedg przystugiwaé osobom pozostajgcym w stosunku pracy/stuzby na dzien
1 stycznia 2023 r. niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy/stuzby, w tym
takze osobom, ktdre rozwigzaty stosunek pracy lub ktérych stosunek stuzbowy ustat
w 2023 roku przed dniem wyptacenia podwyzek.

2. Wazrost wynagrodzen i uposazen zostanie wyptacony w najszybszym mozliwym
terminie, , z wyrdwnaniem od 1 stycznia 2023 r. zgodnie z przepisami ustawy
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej.

§3.

1. Strony ustalajg, ze podziat Srodkdw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen i uposazen
o ktérym mowa w § 1 ust. 2 lit. a) Porozumienia zawartego 21 wrzesnia 2021 roku
zostanie przeprowadzony w nastepujgcy sposdb:

1) dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Porozumienia:



a)

b)

c)

65% Srodkéw przeznacza sie na podwyzki wynagrodzen dla wszystkich
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, tym samym kwota podwyzki dla cztonka
korpusu stuzby cywilnej nie moze by¢ nizsza niz 411 zt brutto plus dodatek
stazowy;

30% srodkow przeznacza sie na podwyzki zwigzane z realizacjg docelowej siatki
wynagrodzen cztonkdw korpusu stuzby cywilnej, poprzez proporcjonalne
dazenie do osiaggniecia minimalnych mnoznikdédw wynagrodzenia zasadniczego,
cztonkowie korpusu stuzby cywilnej przekraczajgcy minimalne mnozniki
wynikajgce z docelowej siatki wynagrodzen cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
nie uczestniczag w podziale srodkdéw z tej czesci, w przypadku gdy pozostang
srodki, wéwczas podziat tych $rodkéw nastepuje w réwnej wysokosci dla
kazdego cztonka korpusu stuzby cywilnej;

5% pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej
z przeznaczeniem na awanse stanowiskowo-ptacowe cztonkdéw korpusu stuzby
cywilnej, wedtug zasad uzgodnionych z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi;

2) dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
Porozumienia, z uwzglednieniem przepisu art. 41 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023
(Dz.U. z 2022 r. poz. 2666) :

a)

b)

c)

65% srodkdw przeznacza sie na podwyzki uposazen dla wszystkich
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, tym samym kwota podwyzki dla
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej nie moze by¢ nizsza niz 363 zt brutto
plus dodatek stazowy, z tym ze w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 28 lutego
2023 roku kwota minimalna nie moze by¢ nizsza niz 337 zt brutto plus dodatek
stazowy;

30% Srodkow przeznacza sie na podwyzki zwigzane z realizacjg docelowej siatki
uposazen funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, poprzez proporcjonalne
dazenie do osiggniecia minimalnych mnoznikédw uposazenia zasadniczego
z uwzglednieniem zmiany rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw
W sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej,
funkcjonariusze przekraczajgcy minimalne mnozniki wynikajgce z docelowej
siatki uposazen funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej nie uczestniczg
w podziale srodkdw z tej czesci, w przypadku gdy pozostang srodki, wéwczas
podziat tych srodkéw nastepuje w réwnej wysokosci dla kazdego
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej;

5% pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej
Z przeznaczeniem na awanse stanowiskowo-ptacowe funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej, wedtug zasad uzgodnionych z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi;

3) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach niemnoznikowych, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 Porozumienia:



a) 95% Srodkéw przeznacza sie na podwyzki wynagrodzen dla wszystkich
pracownikéw  zatrudnionych na  stanowiskach niemnoznikowych,
z uwzglednieniem dodatku stazowego oraz premii regulaminowej;
b) 5% s$rodkédw pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej
z przeznaczeniem na podwyzki uznaniowe, wedfug zasad uzgodnionych
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Przy ustalaniu kwot o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie srednig wysoko$¢é dodatku
stazowego w danej jednostce organizacyjnej KAS w 2023 roku.
3. Podwyzki nie moga doprowadzi¢ do przekroczenia mnoznikéw okreslonych przepisami
prawa. W takim przypadku pracownik/funkcjonariusz nie otrzyma czesci podwyzki,
odpowiadajgcej nadwyzce ponad maksymalny mnoznik okreslony w przepisach prawa.

§4.

1. Porozumienie zostato sporzagdzone w jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym dla
kazdej ze stron.

2. Zmiana Porozumienia wymaga formy pisemne;.

3. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Strona Spoteczna Szef Krajowej Administracji Skarbowej



